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2022-2021-פעילות הועדה ב

בין היתר לאור הגידול  , תקופת הקורונה השפיעה על עבודת ועדת האתיקה

. במספר הפניות

המעבר לעבודה קלינית בזום הציב אתגרים חדשים בפני הועדה וחייב אותנו  

. לקיים מפגשים בתדירות גבוהה



סוגי פניות–עבודת הועדה בשנה החולפת 

:פניות מצד מטפלים. 1

.  במייל בחודש בנושאים שוטפיםפניות טלפוניות או4-5-ממוצע הפניות בחודש עמד על כ* 

,  מעבר מעבודה ציבורית לקליניקה פרטית, מרבית הפניות עסקו בסוגיות של חובת דיווח* 

.יחסים בצוות ועוד, בחומרים מתוך טיפוליםשיתוף רשויות

.בשיחה קצרה או במפגש זום, לרוב ניתן היה לסיים את הטיפול בנושא בהתכתבות* 

בעקבות השיח  . רבים התברר שהבעיה האתית נבעה מכך שהמטפל לא היה בהדרכהבמקרים •

.הבנת הצורך בהדרכה קבועה ורציפה גדלה,איתנו



–עבודת הועדה בשנה החולפת 

סוגי פניות

:תלונות מטופלים על מטפלים. 2

.השנה טיפלנו במספר תלונות של מטופלים על מטפלים* 

במקרים אלה מתקיימת תת ועדה הבודקת בשיח עם המטפל והמטופל * 

. את פרטי התלונה

הלוקחת זמן ומצריכה  , עדינה ומורכבת, מדובר בעבודה דיסקרטית* 

.שיתוף פעולה מצד המטפל

כל המטפלים אליהם פנינו השנה נענו לפניה ואף הפיקו תועלת מהמפגש * 

.איתנו



סוגי פניות–עבודת הועדה בשנה החולפת 

תלונות של מטפלים על מטפלים. 3

תלונות של מטפלים על התנהלות האגודה. 4

קיום תהליכים  , מפגשים תכופים של הועדה, פניות אלו הצריכו עבודת צוות אינטנסיבית

.ארוכים ומורכבים ועבודה דיסקרטית ועדינה



אתיקה ארגונית–2022-2021עבודת הועדה 

אחד הנושאים המרכזיים בהם עסקנו השנה נבע מקשיים שהתעוררו בארגון וקשורים במבנה  * 

.האגודה ואיוש תפקידים מרכזיים בה

עקב קשיים אלה התעורר צורך במעורבות רבה יותר של ועדת האתיקה בתהליכים ובשינויים * 

.  בארגוןובבחירת תפקידי מפתחארגוניים 

בעקבות זאת עלה גם הצורך שוועדת האתיקה תדייק ותתאים את הגדרת תפקידיה לשינויים  * 

.בארגון



עבודת הועדה  

2022-2021–

אתיקה ארגונית

ת"יהלאור לקחי השנה החולפת הוקם גוף משותף של הנהלת * 

.חברות מועדת האתיקה3-חברות הנהלה ו3וועדת אתיקה ובו 

העמקת מעורבותה של  מפגשים בהם נדונה3עד כה התקיימו * 

תוך שמירת  , מצד אחד, הועדה ושותפותה בתהליכים ארגוניים

, בהנהלההתלות של ועדת האתיקה-העצמאות ואי, הנפרדות

.מצד שני

העוסקת בשינוי  "הוק-אד"הועברה הצעתנו לוועדת, בנוסף* 

ארגוניים המאפשרים לוועדת האתיקה ליצירת מבנים, התקנון

לחוות את דעתה על תהליכים ארגוניים ובחירת תפקידי מפתח 

.בשלבים מוקדמים של תהליכים אלו



אתיקה ארגונית–2022-2021עבודת הועדה 

:  סיכום

השנה היו פניות של האגודה אלינו ופניות שלנו אל האגודה 

.בנושאי אתיקה ארגונית

מדובר בסוגיות שלא הכרנו בשנים האחרונות ואשר הובילו  

לחשיבה מחודשת על תפקידה של ועדת האתיקה ומעורבותה  

.  בשלבים מוקדמים יותר בתהליכים ארגוניים



2022-2021עבודת הועדה 

החלטות שהתקבלו

התקבלה החלטה על פתיחת כתובת מייל  -תיעוד וארכיון •

לצורך קבלת פניות ותיעוד מסודר  , אתיקהלועדתייעודית 

.שלהן בארגון

בחירת  , ר"בחירת יו-מעורבות הועדה בסוגיות ארגוניות •

.ועדת   רישום ומעבר


